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Ziel des Austausches

Zu jedem Thema wollen wir Synergien zwischen unseren Organisationen nutzen, Erfahrungen, Best Practices und Ansétze

austauschen - mit dem Ziel, voneinander zu profitieren und gemeinsam die Autoberufe zu starken.
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Nachwuchsférderung,
Berufsmeisterschaften,
NF-Marketing




Nachwuchskampagnen auf
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Social Media

: TikTok -Ziele
InStagram -Ziele Q (in Zusammenarbeit mit einer Agentur)
A Steigerung der Brand-Bekanntheit A Maximale Brand-Bekanntheit
A Community-Feeling schaffen A Nachwuchsférderung
A Nachwuchsférderung A Berufsorientierung bieten

Unsere Mission ist es, die Faszination fur Autoberufe zu wecken,
Fachwissen zu teilen und junge Talente flr die Branche zu begeistern.

Mit spannenden Einblicken hinter die Kulissen, praxisnahen Tipps und
echten Erfolgsgeschichten machen wir die Welt der Autoberufe
erlebbar.




Kanalstrategie: Die richtige Botschaft am richtigen Ort
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Instagram: Reichweite & Inspiration

Visuelles Storytelling  fur breite Ziel-
gruppen i von Nachwuchskréaften bis
zu Mitgliedsbetrieben. Authentische
Einblicke und Community-Building
stehen im Vordergrund.

TikTok: Awareness & Engagement

Kreative, unterhaltsame Kurzvideos  flr
die Generation Z und Alpha. Hohe
Chance fir Viralitat und maximale
Reichweite bei jungen Zielgruppen zur
Berufs-orientierung und Brand-
Bekanntheit.

@ AGVS | UPSA

LinkedIn: Branche und B2B

Professionelle Plattform  fir Wissens-
transfer, Mitgliederbindung und
Branchen-vernetzung. Fokus auf
Fachthemen, politische Entwicklungen
und Business -Networking .
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Lehrberufe live! vom 10. September 2025 E BAUDER

Die Mercedes-Benz-Profis in Oberburg.

A Zwei Streams inkl. Live-Chats zu technischen
Grundbildungen beider Fachrichtungen

Ausstrahlung am 10. September, vormittags

A Behind the Scenes-Aufnahmen des Videodrehs
fur den «Tag der Schweizer Garagen» 2026, wo
das Projekt vorgestellt wird.

A Protagonist: Benjamin Zimmermann, Automobil-
Mechatroniker EFZ, 2. Lehrjahr (PW)

@ WWW.LEHRBERUFE-LIVE.CH
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Vorstellungsserie Hohere Berufsbildung

V
Vv
Vv
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Automobildiagnostiker:in
Automobil-Serviceberater:in
Automobil-Verkaufsberater:in
Automobil -Werkstattkoordinator:in

Fahrzeugrestaurator:in
Strassenhelfer:in
Dipl. Betriebswirt:in im Automobilgewerbe

To To To I

BSc Automobil- und Fahrzeugtechnik
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EuroSkills 2025



EuroSkills 2025

Europameisterin Alina Knusel
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EuroSkills 2025
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Lancierung an der transport.ch 2025
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Ruckblick transport.ch

AGVS Auto Gewerbe Verband Schweiz

- 11.048 Follower:innen
1 Monat » Bearbeitet - &

Ohne dich steht alles still. 4.

Gemeinsam mit DAF Austria & Switzerland, Daimler Truck Schweiz AG, IVECO
(Schweiz) AG, MAN Truck & Bus Schweiz AG, Renault Trucks Schweiz, Scania Schweiz
AG und Volvo Trucks Schweiz sowie dem AGVS wurde das Projekt zur
Nachwuchsférderung im Bereich Nutzfahrzeuge lanciert.

Der Slogan «Ohne dich steht alles still.» wurde zusammen mit einer Fachhochschule
entwickelt und von einer Agentur in ein starkes Key Visual umgesetzt.

- An der transport.ch sind wir nun alle gemeinsam mit diesem Auftritt vertreten, um
zu zeigen, wie wichtig engagierte Nachwuchskréfte fir die Zukunft der Branche sind.
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€& Sie und 105 weitere Personen 1 Kommentar - 6 Reposts
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Ruckblick transport.ch

AGVS Auto Gewerbe Verband Schweiz

11.048 Follower:innen
3 Wochen + ®

Starker Auftritt an der transport.ch 2025 4.

Mit Leidenschaft fir Technik, Menschen und Begegnungen:

Der AGVS war an der Transport.ch 2025 in Bern omniprésent — gemeinsam mit der
Armee direkt beim Messeeingang und an zahlreichen Standen in den Hallen.

Von Fahrsimulator tiber VR-Brille bis zum elektrischen Formel-Racer «Sajetta», der
Stand bot Action, Austausch und Ausbildung.

Besonderes Highlight: Der neue Slogan «Ohne dich steht alles still.», mit dem der
AGVS und seine Partner die Bedeutung der Nutzfahrzeugberufe ins Rampenlicht
stellen.

Uber 100 Schiilerinnen und Schiiler nahmen am technischen Rundgang teil und
tauchten ein in die Welt moderner Nutzfahrzeugtechnik.

Das Fazit: Ein voller Erfolg fur die Nachwuchsférderung — und fir eine Branche, die
bewegt.
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&® 36 2 Kommentare - 2 Reposts
- S ® D
¥ Gefallt mir Kommentar Reposten

Organische Impressions: 1.266 ¢« Ergebnisse anzeigen =
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Ruckblick transport.ch

Personen markieren
& Reel-Insights

Aufrufe ©

Follower

Nicht-Follower

Top-Quellen fiir Aufrufe

Markierung hinzufiigen Co-Autoren einladen
Feed

Collab-Partner
Profil

I Collab -Partner:

1) Co-Autoren einladen, um
Reicheite zu steigern.

2) Partner muss bestatigen

Reels-Tab Bestatigt

x‘v. *

4 5.7 Tsd. -Insights ansehen |~ Reel bewerben

Explore




Ruckblick transport.ch

Die Lernenden - unsere besten Berufsbotschafter:innen und unsere
Zukunft

Nadin, Lernende Nutzfahrzeug-Mechatronikerin, untersttitzt den AGVS Auto
Gewerbe Verband Schweiz immer wieder als authentische und kompetente
Berufsbotschafterin, um Schilerinnen und Schiiler fiir die Autoberufe zu
begeistern. Sie erzahlt uns, wie sie zu ihrem Beruf kam: "Mini Eltere hei scho

geschlusslet..."

Zudem teilt sie ihre Eindriicke zur neuen Nachwuchsinitiative "Ohne dich
steht alles still." und was ihr an ihrem Beruf als Automobil-Mechatronikerin
Fachrichtung Nutzfahrzeug besonders Freude macht.

Es ist bereichernd mit diesen jungen Menschen zusammenzuarbeiten, die
unsere Zukunft auch als Fachkrafte gestalten.

e rufe.cjj! » |
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metiersauto:¢

G0 v P A0V

20



AGVS | UPSA

Ruckblick transport.ch

Online und Print Technischer Rundgang

Leidenschatft fiur Technik, Menschen und Begegnungen
«Ohne dich steht alles still.»

o — Technischer Rundgang Fragen
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https://www.agvs-upsa.ch/de/news-medien/news-stories/leidenschaft-fuer-technik-menschen-und-begegnungen/
https://www.agvs-upsa.ch/de/news-medien/news-detail/news/ohne-dich-steht-alles-still/
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Berufsmesse Zebi Zentralschweiz
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SwissSkills 2025

A Funft Tage voller Emotionen vom 17. 1 21.09.2025

A16021 Berufsleute in 92}‘"

A 1 2 0 6 BeBuBher:innen
A 6 5 6 B6éhaler:innen

@ AGVS | UPSA
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Berufsmeisterschaft Fachrichtung Nutzfahrzeuge

A Erste Schweizer Berufsmeisterschaft NF

A Evan Pauchard wird Teilnehmer am
EuroCup

A Resultateinsicht

& vonpouchard )
@ woxeanenson ©) ¥
1D Leon Taramarcaz Q ¥
' Carlo Portenier o

A glias polster ()

w Louis Oberson ()

& andrivoter O
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https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31499/automobil-mechatroniker-in-i-nutzfahrzeuge
https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31499/automobil-mechatroniker-in-i-nutzfahrzeuge
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Berufsmeisterschaft Fachrichtung Personenwagen

A Alle nehmen am EuroCup teil

A Resultateinsicht

@ senikschumacher € 1 ¥
- ey D) 2 ¥
(  rimineros Q) 3 ¥
B Lukes portner ) 4
A cabian Keser () 5
& torenzwalker ) 5
B Noelsterchi ) 7
& sivanjorg Q 8

£ Justin Thierry Reinhardt () 9

Matiorsauto.ch

Professioneauto.ch W

\

s

43 Lucasantoro ) 10
Xavier Moreau () n
© ronsezold ) 12
@ somucte calderari ) 13
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Entwicklung Lehrverhadltnisse  (Quelle Bundesamt fiir Statistik, 2024)
Lehreintritte 2021- 2024 nach Beruf/Fachrichtung,
Geschlecht und Jahr
eranderun
ITotal nach (g ggti. Geschlecht ITotal nach (Geschlecht ITotal nach [Geschlecht ITotal nach
IGB orjahr [Total Mann Frau IGB [Total Mann Frau GB [Total Mann __ |Frau GB

2024 2023 2027 2021
IAutomobil-Mechatroniker/in EFZ Personenwagen -6.18Y 744 694 46 793 739 54 721 67§ 49
IAutomobil-Mechatroniker/in EFZ Nutzfahrzeuge 934 27.15Y% 197 187 14 944 151 141 14 893 164 159 7 846
)Automobil-Assistent/in EBA 407 8.659 407 384 14 37( 37( 361 9 377 377 354 17 374
IAutomobil-Fachmannffrau EFZ Personenwagen 1.219 1171 1094 72 1157 1089 64 1163 111 53
IAutomobil-Fachmann#frau EFZ Nutzfahrzeuge 1354 6.25Y 187 174 11 1337 174 161 15 1317 154 144 g 133]
Kaufmann/frau EFZ EAutomobil-Gewerbe -100.009 q q q 4 1 3 73 33 4q
Kaufmann/frau EFZ B Automobil-Gewerbe 0.009 q q q q q q 31 14 17
Kaufmannifrau EFZ Automobil-Gewerbe (ab 2023) 66 -16.469 64 29 37 83 79 44 33 104 q q q 81
Detailhandelsassistent/in EBAAutoteile-Logistik Q q q 1d 1d q
Detailhandelsfachmannfrau EFZ Beratung- Autoteile-Logistik Grundbilungen wurden ersetzt. 2 2 g 5 5 g

Siehe neue Grundbildungen (unten)

Detailhandelsfachmannfrau EFZ Bewirtschaftung- Autoteile-Logistik 4 2 2 q 24 13 14 3 247
Detailhandelsassistent/in EBAAutomobil After-Sales (ab 2022) 0.009 16 14 2 16 13 3 17 14 3
Detailhandelsfachmannfrau EFZ Automobile After-Sales (ab 2022) 5.29Y 219 171 42 204 179 35 179 144 34
Detailhandelsfachmannfrau EFZ Automobil Sales (ab 2022) 25§ 0.009 27 2( 2 244 22 17 5 221 3] 23 8 q
Total 302 302 278 231 298 298 2744 234 2941 2941 2703 239 2881

Quelle: BFSBerufliche Grundbildung (inkl. Qualifikationsverfahre@BFS

Datenbank: BFSSTATTAB / Bundesamt fiir Statistik, 2010 Neuchatel / Schweiz / © Bundesamt fur St

06.08.2025/fri
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Positive Entwicklung der Nutzfahrzeug -Lehrverhaltnisse!

Automobil-Fachmann/-frau EFZ Nutzfahrzeuge Automobil-Mechatroniker/in EFZ Nutzfahrzeuge

"

g
g
5 ¥’ -
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Im Fachbereich Nutzfahrzeuge fiel der Zuwachs mit 6,3 Prozent noch hher aus. Wahrend im Sommer 2023 noch 176 angehende Von 936 angehenden Automobil-Mechatronikerinnen und Automobil-Mechatronikern begannen im Sommer 2024 192 Lernende ihre
Fachleuchte gezahlt wurden, waren es im Sommer 2024 bereits 187 waren. Grafik: STREETLIFE Ausbildung im Fachbereich Nutzfahrzeuge. Zum Vorjahr (151 Lernende) ist dies eine Zunahme von 27,1 Prozent. Grafik: STREETLIFE
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Webinar -Reihe
«Fit for Future»
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Arbeitsgruppe «Strategien gegen den Arbeitskraftemangel»

\

y

@ Strategische Schwerpunkte

Kurz- und mittelfristige Unterstiitzungsmassnahmen fir AGVS-Sektionen und -Mitglieder

%ﬁﬂ Mitarbeitendenflihrung
v
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~
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@ Ausbildung & Talentférderung

Arbeitsbedingungen
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£ Neue Webinarreihe : Praxisnah & zukunftsorientiert

@ AGVS |UPSA

Bisherige Themen:

Fit for Future A «Mit Kl die richtigen Talente finden»

Der Schliissel zum Arbeitgebererfolg A «Vom Chef zum Coach: Moderne Filhrung im Autogewerbe»

A «Gen Alpha trifft Garage: Lehrstellen-Recruiting mit TikTok»

Kurz. Relevant. Auf den Punkt.
In nur 60 Minuten erhalten Sie:

- Frische Impulse zur Mitarbeitendenfiihrung A «Leadership basics 1 das Fundament wirksamer Fihrung»

- Neue Perspektiven auf Arbeitsbedingungen

A «Erfolgsfaktor Betreuung: Lernende motivieren und binden»

A «Expertentalk mit Andrea Niggli: Fiilhrung im Wandel der Branche»

. Konkrete Ideen zur Talentforderung

Jetzt anmelden!

Wochentags f oty D Ab 2026:
©  Morgens eine Stunde E : Pro Quartal Angebote auf Franzosisch und Italienisch.
(b Komtanice TR Durchfihrung auf Deutsch neu im 2-monatlichen Rhythmus.

Das Angebot richtet sich exklusiv an AGVS-Mitglieder.
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=} lhre Expertise ist gefragt!

Werden Sie Teil unserer Webinarreihe .

Teilen Sie Ihr Wissen Branche starken

Als Referent:in innovative Gemeinsam Strategien gegen
Lésungsansatze prasentieren Fachkraftemangel entwickeln

@ Best Practices

Handlungsempfehlungen
& Umsetzungsmoglichkeiten

35
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Informationsportal zum Arbeitskraftemangel im Schweizer Autogewerbe

News & Updates Strategien & Tipps
Umfassende Berichte und Bewahrte Massnahmen und erfolg-
aktuelle Entwicklungen zum reiche Projekte von Unternehmer-
Fachkraftemangel im innen und Unternehmern als auch
Autogewerbe. Branchenexpertinnen und -experten.

[J) weitere Informationen

www.agvs-upsa.ch | News & Medien | Themenserien

Neue Webinarreihe

Fundierte Inputs zu den drei
Schwerpunktthemen. Im Fokus
stehen konkrete Handlungs-
empfehlungen und Umsetzungs-
maoglichkeiten.


http://www.agvs-upsa.ch/
http://www.agvs-upsa.ch/
http://www.agvs-upsa.ch/
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Anerkennung der
verschiedenen Hochvolt
Ausbildungen speziell 2S
und 3S
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Aktueller Weg zu HV2S

[l e R =
HV1 Kurs Hv1 Test |l HV2 1 HV2 Kurs HV2 Test Marken-
| Eintrittstest | | spezifisch
Durchfhrung: | Durchfihrung I
HV1 | HV2 I
Bildungspartner I Bildungspartnar
auf AGVS auf AGVS |
Plattform | Plattform I
Inhalte: l Inhalte: l
HV1 Kurs | Grundlagen |
: el. Technik |
Dauer: 1 Tag Dauer: 45min I Dauer: 1 Tag Dauer: 1 Tag
L Dauer: 30min 3 Dauer: 40min
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Workshop mit Bildungspartnern zu HV3

A

To

28.11.2025 in Bern mit rund 20 Teilnehmenden seitens Importeure PW und NFZ, UK-
Zentren, Berufsschule, Weiterbildungsstatten und AGVS

Diskussion Giber gemeinsame Inhalte flr die gegenseitige Anerkennung von allgemein
gultigen Bestandteilen der Ausbildung und der Abschliisse im Bereich HV3

Erfahrungsaustausch unter den (zukinftigen) Anbietern von HV3-Kurs-Modulen

Vorstellung und Vergleich bestehender CH-HV3-Kurse:
Unterschiede bzgl. Kursdauer, Kursinhalte, Zusatzmodule, Anzahl Teilnehmende pro
Kurs, Voraussetzungen, Giiltigkeit HV3-Kompetenz und Kosten

Diskussion der Rahmenbedingungen (Zielgruppen, Struktur von Kurs und Prifung,
Teilnahmevoraussetzungen, Kursdauer etc.)
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Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Beispiel 1: Mindestanforderungen Ersatz Batteriemodul

Fahrzeugannahme mit Auftrag ARadwechselfd und K

\/
Demontage Rader (HV1)
N/
Diagnose HV-Batterie mit Fehlerspeicher-Er gebni s ABatteri emodul Nr.
.4
Definition Reparaturprozess (HV3S)

N\

HV-System spannungsfrei schalten und Ausbau HV-Batterie (HV2S)
N/

Offnen der Batterie, Ersatz Batteriemodul Nr. 5, Zusammenbau Batterie (HV3S)

\/

Einbau HV-Batterie und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)
N/

Montage Rader (HV1)

%

Fahrzeugannahme mit Auftrag ARadwechselfd und K
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Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Bei spi el 2 . Mi ndestanfor der t5rygd reemiitssschn e nf a

Fahrzeugbesitzer kann Fahrzeug-Sgstemis{( V0D

C o

Diagnose HV-Sy st em dur ch Pannendi enst miSty sMeelndiu n(gH

¢

Pannendienst kontaktiert Garage mit HV-Markenkompetenz und definiert Vorgehen (HV2S)

Aufgebot Transporteur mit HV3-Kompetenz und Abtransport (Tieflader) zu Werkstatt (HV3)

HV-System spannungsfre schalten und Diagnos

Ersatz Bordladegerat, Isolationsmessung und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)

$

Rucktransport repariertes Fahrzeug zum Kunden (Tieflader) (HV1)
N/
Kunde Ubernimmt Fahrzeug (HVO)

|1
@ n

VAR



Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Bei spi el 2 . Mi ndestanforder tsrygd rkmBcannenf a

Fahrzeugbesitzer kann Fahrzeug-Sgstemis{ &vV0

\

Diagnose HV-Sy st em dur ch Pannendi enst miSty sMeelndiu n(gH

%

Pannendienst kontaktiert Garage mit HV-Markenkompetenz und definiert Vorgehen (HV2S)

v
Aufgebot Transporteur mit HV3-Kompetenz und Abtransport (Tieflader) zu Werkstatt (HV3)
N/
HV-Sy st em spannungsfrei schalten und Diagnose
\

Definition, Umsetzung und Uberwachung Quarantanemassnahmen (HV3S)

Offnen der Batterie, Ersatz Batteriemodul mit Zelle 2, Zusammenbau Batterie (HV3S)

N/

Einbau HV-Batterie und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)
N

Rucktransport repariertes Fahrzeug zum Kunden (Tieflader) (HV1)
N

Kunde tbernimmt Fahrzeug (HVO0)

| |
@ n

VA1
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Resultate aus dem Workshop HV3

A

A

o

Stellenwert DGUV: gute Ausgangsbasis, aber keine 1:1-Ubernahme, unterschiedliche
gesetzliche Grundlage und Giiltigkeit DGUV nur in Deutschland und nicht EU.

Gemeinsame Inhalte vor allem ausserhalb der Fahrzeugtechnik, z.B. ADR,
Batteriezustandsbestimmung, BLS-AED, Gebrauch PSA, Risikoanalyse,
Verantwortung im Betrieb, Arbeitsprozesse etc.

Batterieaufbau sehr hersteller-/modellspezifisch A wenig gemeinsame Inhalte

Vertiefung Elektro-Kenntnisse, Isolationstiberwachung, Messtechnik,
Betriebsspannungsverhalten Li-lon-Zelle

Beriicksichtigung verschiedener Anspruchsgruppen (v.a. Garagen und Pannen-
/Abschleppdienste)

Mehrteiliger Abschluss: BLS-AED (allgemeine Voraussetzung), Test schriftlich
Grundlagen HV3 (zukinftig via Bildungspartner und AGVS-Plattform), Test Praxis HV3
(Bildungspartner), Test markenspezifisches Wissen HV3S (Importeure)
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Weiteres Vorgehen HV3

o To Io o Do Do

Definition und Abstimmung der gemeinsamen Inhalte fur die HV3-Grundlagen
Definition und Abstimmung Mindest-Teilnahmebedingungen

Sammeln, Konsolidieren und Verfassen von Prifungsfragen

Erstellung Curriculum und Vereinbarung Bildungspartner HV3

Erstellung Vorlage Kursausschreibung

Integration in AGVS-Prifungsplattform

44
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Teilnehmer HV3 Workshop 28.11.2025

Stefan Binggeli AMAG Group AG, Manager of Technical Training
Pascal Ddssegger BMW (Schweiz) AG

Christoph Grob Ford Motor Company (Switzerland) SA, Teamleiter technisches Training
Eric Borloz UPSA centre Yverdon

Beat Rutishauser EvoBus (Schweiz) AG, Schulungsverantwortlicher
Patrick Frei Garage

Beat Keller Electro Suisse

Timo Tresch STF Winterthur

Martin Marthe Toyota AG

Harry Pfister IBW Chur

Andrew Fuchs AGVS Sektion Bern

Florin Krasniqgi AGVS Sektion ZS

Jirg Bihler AGVS Sektion ZS

Andreas Gabrielli Renault Suisse

Reto Rothlisberger DTC

Adrian Schwab IVECO

45
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Prufverfahren far HV -
Batterien
(interaktive Umfrage)
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1. Welches Testwerkzeug zur Ermittlung des SOH (State  -Of-Health) kommt bei

ihren Marken zum Einsatz?
(z.B. Aviloo Flash-Test, Diagnosegerat des OEM etc. )

Prufverfahren fir HV -Batterien (Umfrage)

2. Wann werden SOH -Tests bei ihren Marken systematisch durchgefuhrt?
(z.B. beim Occasionsverkauf und bei Garantiearbeiten; nur bei Garantiearbeiten und Beanstandungen etc. )

47
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Hochvolt im After -Sales




Hochvolt im After -Sales

A

o Io Io Do Io Do Io

p SIS

Informationsdokumente und Webinar Giber den Umgang mit
Gefahrengttern gemass ADR

Whitepaper Kreislaufwirtschaft der Roadmap E-Mobilitat
Einfihrung EU-Batteriepass ab 2027

Uberarbeitung EKAS-Broschiire Hochvolt

Neues VSA-Merkblatt zu Losch-/Kihlabwasser

Anwendung von Sicherungs-/Quarantanemassnahmen
Uberarbeitung Brandschutzvorschrift (BSV 2026) durch VKF

Unterschiedliche Reparaturstrategien der Hersteller
(Mehrstufiger Aufbau und Bertihrungsschutz im Batteriegehause,
Reparaturtiefe, Freigaben, Stltzpunkte, dezentral)

Monitoring bzgl. Import/Export von Batterien
Angebote fir Batterietests und -zertifikate

@ AGVS | UPSA
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Hohere Berufsbildung




autoberufe.ch »» metiersqutq_. ch »

AUTOBERUFE gt LES METIERS DE
Hﬂ ZU F "w.ig

/j:.
1

-

Fachausweis - und D!omub

AVB, ASB, FZR, HFP =



Automobil -Verkaufsberater:in mit eidg. Fachausweis

A Laufender Lehrgang in Bern AGVS
A 21 angemeldete Kandidaten fur Berufspriifung im Januar 2026
A Geplanter Start fiir Totalrevision in der zweiten Jahreshélfte 2026

A Interesse an Teilnahme in Projektgruppe

@ AGVS | UPSA

53



@ AGVS | UPSA 54

Automobil -Serviceberater:in mit eidg. Fachausweis
laufende Lehrgange

Lehrgange deutsch haben
im April 2025 begonnen
an der gibb und an der STFW.
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Fahrzeugrestaurator:in mit eidg. Fachausweis
Geplanter Lehrgangstart Herbst 2026

“ Bewerbung auf Social Media ab Marz 2026
Infoveranstaltungen ab Mérz 2026

Die nachsten Lehrgdnge werden ab Herbst 2026 nach der
neuen Priufungsordnung (Totalrevision in Endphase) und
mit neuer Fachrichtung fur Automobiltechnik starten.

Kilnftig 3 Fachrichtungen:

A Altere Automobiltechnik
19457 1975 Uberarbeitet

A Jingere Automobiltechnik
19761 1996 NEU

A Carrosseriespenglerei
194571 1996 Uberarbeitet
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Diplomierte/r Betriebswirt:in im Automobilgewerbe
Lehrgangsstart August 2025

Lehrgange auf Deutsch haben
im August 2025 an der gibb und an der
STFW begonnen.
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Automobildiagnostiker:in

Stark rucklaufige Teilnehmerzahlen beim Weiterbildungslehrgang Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Die Ausbildung Fachrichtung Nutzfahrzeuge (N1 i N3) findet in Thun mit dem Handshake
(STFW-Armee-AGVS) jeweils in
Blockkursen von 107 15 Tagen statt _
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Update AGVS -
Grundbildungen
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Kommission B&Q
Teilrevision technische Grundbildungen AGVS (AA, AF und AM)

Bildungsverordnungen
Handlungskompetenzen (Art. 4)

A Bei allen Grundbildungen wurden im Bereich Elektrotechnik -Grundlagen , Hybrid - und
Elektroantrieb Anpassungen vorgenommen. Schweissen und Scheibenreparatur fallt bei allen weg.
Beim AF zusatzlich Handlungskompetenz:

8. Fahrerassistenz- und Infotainmentsysteme reparieren
9. Elektro- und Hybridantriebe reparieren

ab «1 2.2026»

; . . in Kra‘“'
Fachliche Anforderungen an die Berufsbildner (Art. 10)

A Didaktikmodul fiir alle Berufsbildner als verbindlich zu erklaren

Fachliche Anforderungen an die Berufsbildner (Art. 10)

A Beim AM wird die fachliche Voraussetzung fir die Bildungsbewilligung angepasst, dass auch jeder AM
mit 3-jahriger Berufspraxis einen AM ausbilden kann (keine fachtechnische Weiterbildung mehr noétig)

Automobil -Assistent:innen
A Keine schriftliche Berufskenntnis-Priifung mehr / Integration von HV1
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Verschiedenes |
nachster
Erfahrungsaustausch




Verschiedenes / Nachste Sitzung

U Die nachste Sitzung findet am 16. Dezember 2026 in der Mobilcity statt.

U Detaillierte Einladung folgt

@ AGVS | UPSA
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AGVS
ERFASchulungsverantwortliche
17. Dezember 2025

Luigi Cescato, autschweiz



auto shve-

Schweizer PMNeuwagenmarkt

Immatrikulationen von neuen Personenwagen (CH & FL)

Mises en circulation des viotures de tourisme neuves ({CH & FL)

Januar - November 2025

janvier - novembre 2025

aut

MENSCHEN - MARKTE- MOBILITAT

schweiz
suisse

Stichtag / date de référence: 30.11.2025/lc

Marktanteil % Marktanteil %
part du marché % part du marché %

Marken [ marques Nov. 2025 Nov. 2024 Nov. 2025 Nov. 2024 +-% Kum. 2025 Kum. 2024 Kum. 2025 Kum. 2024 +-%
Total 100.0 100.0 19'615 19'698 -0.4 100.0 100.0 206'993 214'181 -3.4
4x4 50.4 49.9 9’879 9’833 0.5 50.2 51.8 103’864 110’926 -6.4
Benzin 235 25.9 4’613 5’002 -0.4 242 20.5 50°193 63’197 -20.6
Diesel 6.3 7.6 1237 1'499 -17.5 7.0 9.5 14’580 20°295 -28.2
Hybrid HEV + MHEV 34.3 37.0 6736 7295 7.7 35.9 33.4 74'372 71’611 3.9
Plug-In PHEV* + REX 11.5 8.4 2263 1'660 36.3 11.2 8.7 23’173 18’541 25.0
Elektrisch/BEV 24.3 21.1 4'766 4151 14.8 21.6 18.3 44'666 40517 10.2
CNG - - - - - - 0.0 - 4 -100.0
Wasserstoff/Elektrisch - 0.0 - 1 -100.0 0.0 0.0 4 11 -63.6
Diverse - - - - - 0.0 0.0 5 5 -
Summe Ubrige 70.2 66.5 13'765 13'107 5.0 68.7 61.0 142'220 130'689 8.8

PHEV* inkl. Parallel-, ohne Direktimport / incl. importation paralléle, exclu. importation directe
Quelle, source: auto-schweiz ASTRA/OFROU / MOFIS 01.12.2025



auto:iwe Schweizer LNNeuwagenmarkt

Neuimmatrikulationen von leichten Nutzfahrzeugen ohne reinen Benzin- oder Dieselantrieb und nur
off. Import und Parallelimport (CH & FL)

Mises en circulation des voitures utilitaire légeres neuves sans propulsion pure essence ou diesel et
seulement importations officielles et paralleles (CH & FL)

Januar - November 2025

janvier - novembre 2025

auto

MENSCHEMN - MARKTE- MOBILITAT

schweiz
suisse

Stichtag / date de référence: 30.11.2025 lc

HEV PHEV inkl. REX BEV Fuel Cell CNG Sonstige Total
Marken / marques 2025 2024 2023 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 +- %
Total 42 25 444 123 3'546 1’830 - - 36 66 - - 4'068 2’044 99.0
Gesamtmarkt LNF 25'886  27'019 -4.2
Marktanteile 0.2 0.1 1.7 0.5 13.7 6.8 - - 0.1 0.2 - - 15.7 7.6
PHEV & BEV 15.4 1.2

Quelle, source: auto-schweiz ASTRA/OFROU / MOFIS 01.12.2025



auto:ies Schweizer SNNeuwagenmarkt

o ) schweiz
Neuimmatrikulationen von Sachentransportfahrzeugen iiber 3.5t au to suisse

Immatriculations des véhicules de transport de marchandises plus que 3.5t
MENSCHEN - MARKTE - MOBILITAT

stichtag [ date de référence: 30.11.2025fIc
Januar - November 2025

janvier - novembre 2025

Marktanteil % Markentotal Marktanteil % Total Markt
part du marché % total des marques part du machré % total marché
Marken / marques Diesel Elektro FuelCell Gas Diverse | Diesel Elektro FuelCell Gas Diverse
Gesamttotal 78.4 21.0 0.1 0.5 - 3'027 811 4 21 - 100.0 3'863

Quelle, source: auto-schweiz ASTRA/OFROU / MOFIS 01.12.2025



auto:ie® AnalyseleitfadenH\-Batterien

Arbeitsgruppe:

A Analyse von beschadigten Batterien

A Préazisierung beziiglich Mehrkosten bei der Entsorgung von Batterien
Ausgangslage:

A VerunfallteFahrzeugaverdengeborgenund zwischengelagert

A DerZustandder Batteriemussanalysiertoder bestimmtwerden

A Importeurehabenvielfachnicht die Mdglichkeitinnert vertretbarer Zeit, eine
Batteriezuanalysiererbzw einen MechanikerausdemHandlernetzzu
entsenden

A DieFolgedavonist, dassdie Kostenbeiden Versicherungersteigen
Ziel

A Kostender Versicherungemlurchkurzelnterventionszeitreduzieren
A Entlastungder Importeure Handler



auto:ie® AnalyseleitfadenH\-Batterien

Losung
A ZurVerfiigungstellunginesLeitfadenszur Analyse von HBatterie

A PrazisierunglesArtikels2bis derChemRR8.2 Riicknahmepflicht
Fallen bei der Entsorgung erheblich beschadigter Industriebatterien Mehrkosten
an, so kbnnen die Handlerinnen diese den Verbraucherinnen in Rechnung stellen.
Einfihrung:
A 1. Januar 2026



auto:ise® Gefahrgutbeauftragter

Gefahrgutbeauftragter

A Notwendigkeit eines Gefahrgutbeauftragten im Zusammenhang mit dem Handling
und Transport von HV/Traktiodsthiumlonen Batterien (GGBAft. 2)

Gefahrgutbeauftragte fir die Beforderung geféahrlicher GuterSitdsse Schiene und Gewassern

A Darunter fallen; verpacken, einfiillen, versenden, laden oder entladen

A Verantwortlich, dass das Unternehmen die Vorschriften tiber die Beforderung
gefahrlicher Guter einhalt
A Ausbildung wird mit einer Priifung abgeschlossen, welche finf Jahre gultig ist

A Die Aufgaben sind in der GGBMahrgutbeauftragtenverordnuh@eSChI'ieben;
http://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/268/de

A Link zu Schulungsangebotenps:/www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine
themen/umwelt/gefahrqut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.htmi

A Die Aufgaben kénnen auch an Dritte Gibertragen werden



http://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/268/de
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html

auto:e® Gefahrgutunterweisung fur Werkstatten

Der Umgang mit Hochvoltbatterien halt ein paar Herausforderungen und neue
Vorschriften bereit.

Fur alle an der Beforderung beteiligten Personen besteht eine aufgabenbezogene

UnterweisungspflichgemassADR 1.3. Die Unterweisung kann mittels eLearning

absolviert und mit einem Schulungsattest nachgewiesen werden.

Das H_earning vermittelt:

A alle relevanten Vorschriften fiir den sicheren Umgang mit Lithium
Hochvoltbatterien

A schliessmit einer Priifung ab und stellt ein offizielles Schulungsattest aus

Betriebe erflllen die gesetzliche UnterweisungspflighinasKapitel 1.3 ADR und
konnen die SchulungsnachwegemassSDR finf Jahre lang revisionssicher
archivieren.

Link zum Schulungstookips://www.astag.ch/dienstleistungen/gefahrgut/elearning

Link zusestorec Aktuelles und Medien | sestorec.ch



https://www.astag.ch/dienstleistungen/gefahrgut/elearning
https://www.sestorec.ch/kopie-von-downloads

auto:iees Gefahrgutunterweisung fur Werkstatten

Pflichten des Absenders (1.4.2.1 ADR) Z

}/‘,3/?,13 {‘ iy ?;] Entlader

Absender, zB. \’ A g ﬁ\l:"' \i
Werkstgttchef, ! l
A N ~ — = mn
\\‘u Empfanger
Verpacker Beférderer
Beférderungsvertrag 1

Die wichtigsten Pflichten des Absenders:

» Sicherstellen, dass das Beférderungsgut klassiert und zur Beférderung Allenfalls
zugelassen ist GGB erforderlich

. g @ . (Gefahrgut-Beauftragter)
» Dem Beférderer die erforderlichen Dokumente Ulbergeben

» FUr das Beférderungsgut zugelassene Verpackungen verwenden und
kennzeichnen



auto:i® Gefahrgutunterweisung fur Werkstatten



