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Zu jedem Thema wollen wir Synergien zwischen unseren Organisationen nutzen, Erfahrungen, Best Practices und Ansätze 

austauschen - mit dem Ziel, voneinander zu profitieren und gemeinsam die Autoberufe zu stärken.

Ziel des Austausches
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Nachwuchsförderung, 

Berufsmeisterschaften, 

NF-Marketing
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Nachwuchskampagnen auf Social  Media

Instagram -Ziele

ÅSteigerung der Brand-Bekanntheit

ÅCommunity-Feeling schaffen

ÅNachwuchsförderung

TikTok -Ziele
(in Zusammenarbeit mit einer Agentur)

ÅMaximale Brand-Bekanntheit

ÅNachwuchsförderung

ÅBerufsorientierung bieten

Unsere Mission ist es, die Faszination für Autoberufe zu wecken, 

Fachwissen zu teilen und junge Talente für die Branche zu begeistern.

Mit spannenden Einblicken hinter die Kulissen, praxisnahen Tipps und 

echten Erfolgsgeschichten machen wir die Welt der Autoberufe 

erlebbar.
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Kanalstrategie: Die richtige Botschaft am richtigen Ort

Instagram: Reichweite & Inspiration

Visuelles Storytelling für breite Ziel-

gruppen ï von Nachwuchskräften bis 

zu Mitgliedsbetrieben. Authentische 

Einblicke  und Community-Building 

stehen im Vordergrund.

TikTok: Awareness & Engagement

Kreative, unterhaltsame Kurzvideos für 

die Generation Z und Alpha. Hohe 

Chance für Viralität und maximale 

Reichweite bei jungen Zielgruppen zur 

Berufs-orientierung und Brand-

Bekanntheit.

LinkedIn: Branche und B2B

Professionelle Plattform für Wissens-

transfer, Mitgliederbindung und 

Branchen-vernetzung. Fokus auf 

Fachthemen, politische Entwicklungen 

und Business -Networking .
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Lehrberufe live! vom 10. September 2025

Å Zwei Streams inkl. Live-Chats zu technischen 

Grundbildungen beider Fachrichtungen

 Ausstrahlung am 10. September, vormittags

Å Behind the Scenes-Aufnahmen des Videodrehs 

für den «Tag der Schweizer Garagen» 2026, wo 

das Projekt vorgestellt wird.

Å Protagonist: Benjamin Zimmermann, Automobil-

Mechatroniker EFZ, 2. Lehrjahr (PW)

WWW.LEHRBERUFE-LIVE.CH
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Vorstellungsserie Höhere Berufsbildung

V Automobildiagnostiker:in

V Automobil-Serviceberater:in

V Automobil-Verkaufsberater:in

V Automobil -Werkstattkoordinator:in

Å Fahrzeugrestaurator:in

Å Strassenhelfer:in

Å Dipl. Betriebswirt:in im Automobilgewerbe

Å BSc Automobil- und Fahrzeugtechnik
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EuroSkills  2025
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EuroSkills  2025

Europameisterin Alina Knüsel
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EuroSkills  2025
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Slogan Nutzfahrzeug 

Nachwuchsmarketing 

Vor-Lancierung in der 

Zentralschweiz 
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Lancierung an der transport.ch 2025



17AGVS I UPSA

Rückblick transport.ch

17
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Rückblick transport.ch

18
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Rückblick transport.ch

19

Collab -Partner:

1) Co-Autoren einladen, um 

Reicheite zu steigern. 

2) Partner muss bestätigen
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Rückblick transport.ch

20
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Rückblick transport.ch 

Technischer RundgangOnline und Print

Leidenschaft für Technik, Menschen und Begegnungen

«Ohne dich steht alles still.»

https://www.agvs-upsa.ch/de/news-medien/news-stories/leidenschaft-fuer-technik-menschen-und-begegnungen/
https://www.agvs-upsa.ch/de/news-medien/news-detail/news/ohne-dich-steht-alles-still/
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Berufsmesse Zebi  Zentralschweiz
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SwissSkills 2025

ÅFünft Tage voller Emotionen vom 17. ï 21.09.2025

Å1ô021 Berufsleute in 92 Berufsmeisterschaften

Å120ô000 Besucher:innen

Å65ô000 Schüler:innen
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SwissSkills 2025
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Berufsmeisterschaft Fachrichtung Nutzfahrzeuge

ÅErste Schweizer Berufsmeisterschaft NF

ÅEvan Pauchard wird Teilnehmer am 

EuroCup

ÅResultateinsicht

https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31499/automobil-mechatroniker-in-i-nutzfahrzeuge
https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31499/automobil-mechatroniker-in-i-nutzfahrzeuge
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Berufsmeisterschaft Fachrichtung Personenwagen

ÅAlle nehmen am EuroCup teil

ÅResultateinsicht

https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31602/automobil-mechatroniker-in-i-personenwagen
https://swiss-skills2025.ch/de/wettbewerb/31602/automobil-mechatroniker-in-i-personenwagen


28AGVS I UPSA





30AGVS I UPSA

Entwicklung Lehrverhältnisse (Quelle Bundesamt für Statistik, 2024)

Lehreintritte 2021 - 2024 nach Beruf/Fachrichtung, 
Geschlecht und Jahr

Total nach 
GB

Veränderun
g ggü. 
Vorjahr

Geschlecht - 
Total Mann Frau

Total nach 
GB

Geschlecht - 
Total Mann Frau

Total nach 
GB

Geschlecht - 
Total Mann Frau

Total nach 
GB

2024 2023 2022 2021

Automobil-Mechatroniker/in EFZ - Personenwagen -6.18% 744 698 46 793 739 54 727 678 49

Automobil-Mechatroniker/in EFZ - Nutzfahrzeuge 936 27.15% 192 182 10 944 151 141 10 893 166 159 7 846

Automobil-Assistent/in EBA 402 8.65% 402 388 14 370 370 361 9 372 372 355 17 376

Automobil-Fachmann/-frau EFZ - Personenwagen 1.21% 1171 1099 72 1157 1089 68 1163 1110 53

Automobil-Fachmann/-frau EFZ - Nutzfahrzeuge 1358 6.25% 187 176 11 1333 176 161 15 1317 154 146 8 1331

Kaufmann/-frau EFZ E - Automobil-Gewerbe -100.00% 0 0 0 4 1 3 73 33 40

Kaufmann/-frau EFZ B - Automobil-Gewerbe 0.00% 0 0 0 0 0 0 31 14 17

Kaufmann/-frau EFZ - Automobil-Gewerbe (ab 2023) 66 -16.46% 66 29 37 83 79 46 33 104 0 0 0 81

Detailhandelsassistent/in EBA - Autoteile-Logistik

Grundbilungen wurden ersetzt. 
Siehe neue Grundbildungen (unten)

0 0 0 10 10 0

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ - Beratung - Autoteile-Logistik 2 2 0 5 5 0

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ - Bewirtschaftung - Autoteile-Logistik 4 2 2 0 28 13 10 3 247

Detailhandelsassistent/in EBA - Automobil After-Sales (ab 2022) 0.00% 16 14 2 16 13 3 17 14 3

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ - Automobile After-Sales (ab 2022) 5.29% 219 177 42 208 173 35 179 145 34

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ - Automobil Sales (ab 2022) 258 0.00% 22 20 2 246 22 17 5 227 31 23 8 0

Total 3020 3020 2783 237 2980 2980 2745 235 2941 2941 2702 239 2881

Quelle: BFS - Berufliche Grundbildung (inkl. Qualifikationsverfahren) - © BFS

Datenbank: BFS - STAT-TAB / Bundesamt für Statistik, 2010 Neuchâtel / Schweiz / © Bundesamt für Statistik

06.08.2025/fri
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Positive Entwicklung der Nutzfahrzeug -Lehrverhältnisse! 



32AGVS I UPSA 32AGVS I UPSA

Webinar -Reihe 

«Fit for  Future»
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Arbeitsgruppe «Strategien gegen den Arbeitskräftemangel»

 Strategische Schwerpunkte

Kurz- und mittelfristige Unterstützungsmassnahmen für AGVS-Sektionen und -Mitglieder

Mitarbeitendenführung

Ausbildung & Talentförderung

Arbeitsbedingungen
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 Neue Webinarreihe : Praxisnah & zukunftsorientiert

Bisherige Themen:

Å«Mit KI die richtigen Talente finden»

Å«Vom Chef zum Coach: Moderne Führung im Autogewerbe»

Å«Gen Alpha trifft Garage: Lehrstellen-Recruiting mit TikTok»

Å«Erfolgsfaktor Betreuung: Lernende motivieren und binden»

Å«Leadership basics ï das Fundament wirksamer Führung»

Å«Expertentalk mit Andrea Niggli: Führung im Wandel der Branche»

Ab 2026:  

Pro Quartal Angebote auf Französisch und Italienisch.

Durchführung auf Deutsch neu im 2-monatlichen Rhythmus.
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 Ihre Expertise ist gefragt! 

Teilen Sie Ihr Wissen

Als Referent:in innovative 

Lösungsansätze präsentieren

Branche stärken

Gemeinsam Strategien gegen

Fachkräftemangel entwickeln

Best Practices

Handlungsempfehlungen 

& Umsetzungsmöglichkeiten

Werden Sie Teil unserer Webinarreihe .
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Informationsportal zum Arbeitskräftemangel im Schweizer Autogewerbe

News & Updates

Umfassende Berichte und 

aktuelle Entwicklungen zum 

Fachkräftemangel im 

Autogewerbe. 

Weitere Informationen

www.agvs-upsa.ch | News & Medien | Themenserien

Strategien & Tipps

Bewährte Massnahmen und erfolg-

reiche Projekte von Unternehmer-

innen und Unternehmern als auch  

Branchenexpertinnen und -experten. 

Neue Webinarreihe

Fundierte Inputs zu den drei 

Schwerpunktthemen. Im Fokus 

stehen konkrete Handlungs-

empfehlungen und Umsetzungs-

möglichkeiten.

http://www.agvs-upsa.ch/
http://www.agvs-upsa.ch/
http://www.agvs-upsa.ch/
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Anerkennung der 

verschiedenen Hochvolt  

Ausbildungen speziell 2S 

und 3S
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Aktueller Weg zu HV2S
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Å 28.11.2025 in Bern mit rund 20 Teilnehmenden seitens Importeure PW und NFZ, üK-

Zentren, Berufsschule, Weiterbildungsstätten und AGVS

Å Diskussion über gemeinsame Inhalte für die gegenseitige Anerkennung von allgemein 

gültigen Bestandteilen der Ausbildung und der Abschlüsse im Bereich HV3

Å Erfahrungsaustausch unter den (zukünftigen) Anbietern von HV3-Kurs-Modulen

Å Vorstellung und Vergleich bestehender CH-HV3-Kurse: 

Unterschiede bzgl. Kursdauer, Kursinhalte, Zusatzmodule, Anzahl Teilnehmende pro 

Kurs, Voraussetzungen, Gültigkeit HV3-Kompetenz und Kosten

Å Diskussion der Rahmenbedingungen (Zielgruppen, Struktur von Kurs und Prüfung, 

Teilnahmevoraussetzungen, Kursdauer etc.)

Workshop mit Bildungspartnern zu HV3
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Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Beispiel 1: Mindestanforderungen Ersatz Batteriemodul

Fahrzeugannahme mit Auftrag ĂRadwechselñ und Kundenbeanstandung Ăzu wenig Reichweiteñ (HV0)

Demontage Räder (HV1)

Diagnose HV-Batterie mit Fehlerspeicher-Ergebnis ĂBatteriemodul Nr. 5 zu tiefe Kapazitªtñ (HV2S)

Definition Reparaturprozess (HV3S)

HV-System spannungsfrei schalten und Ausbau HV-Batterie (HV2S)

Öffnen der Batterie, Ersatz Batteriemodul Nr. 5, Zusammenbau Batterie (HV3S)

Einbau HV-Batterie und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)

Montage Räder (HV1)

Fahrzeugannahme mit Auftrag ĂRadwechselñ und Kundenbeanstandung Ăzu wenig Reichweiteñ (HV0)
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Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Beispiel 2: Mindestanforderungen Pannenfall ĂFehler HV-Systemñ unkritisch

Rücktransport repariertes Fahrzeug zum Kunden (Tieflader) (HV1)

Kunde übernimmt Fahrzeug (HV0)

Diagnose HV-System durch Pannendienst mit Meldung ĂIsolationsfehler HV-Systemñ (HV2)

Aufgebot Transporteur mit HV3-Kompetenz und Abtransport (Tieflader) zu Werkstatt (HV3)

HV-System spannungsfrei schalten und Diagnose ĂIsolation Bordladegerªt defektñ (HV3S)

Ersatz Bordladegerät, Isolationsmessung und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)

Fahrzeugbesitzer kann Fahrzeug nicht starten, Meldung ĂFehler HV-Systemñ (HV0)

Pannendienst kontaktiert Garage mit HV-Markenkompetenz und definiert Vorgehen (HV2S)
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Abgrenzung zwischen HV2 (2S) und HV3 (3S)
Beispiel 2: Mindestanforderungen Pannenfall ĂFehler HV-Systemñ kritisch

Rücktransport repariertes Fahrzeug zum Kunden (Tieflader) (HV1)

Kunde übernimmt Fahrzeug (HV0)

Diagnose HV-System durch Pannendienst mit Meldung ĂIsolationsfehler HV-Systemñ (HV2)

Aufgebot Transporteur mit HV3-Kompetenz und Abtransport (Tieflader) zu Werkstatt (HV3)

HV-System spannungsfrei schalten und Diagnose ĂErhºhte Temperatur Zelle 2, kritischñ (HV3S)

Fahrzeugbesitzer kann Fahrzeug nicht starten, Meldung ĂFehler HV-Systemñ (HV0)

Pannendienst kontaktiert Garage mit HV-Markenkompetenz und definiert Vorgehen (HV2S)

Einbau HV-Batterie und HV-System unter Spannung setzen (HV2S)

Öffnen der Batterie, Ersatz Batteriemodul mit Zelle 2, Zusammenbau Batterie (HV3S)

Definition, Umsetzung und Überwachung Quarantänemassnahmen (HV3S)
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Å Stellenwert DGUV: gute Ausgangsbasis, aber keine 1:1-Übernahme, unterschiedliche 

gesetzliche Grundlage und Gültigkeit DGUV nur in Deutschland und nicht EU.

Å Gemeinsame Inhalte vor allem ausserhalb der Fahrzeugtechnik, z.B. ADR, 

Batteriezustandsbestimmung, BLS-AED, Gebrauch PSA, Risikoanalyse, 

Verantwortung im Betrieb, Arbeitsprozesse etc.

Å Batterieaufbau sehr hersteller-/modellspezifisch Ą wenig gemeinsame Inhalte

Å Vertiefung Elektro-Kenntnisse, Isolationsüberwachung, Messtechnik, 

Betriebsspannungsverhalten Li-Ion-Zelle

Å Berücksichtigung verschiedener Anspruchsgruppen (v.a. Garagen und Pannen-

/Abschleppdienste)

Å Mehrteiliger Abschluss: BLS-AED (allgemeine Voraussetzung), Test schriftlich 

Grundlagen HV3 (zukünftig via Bildungspartner und AGVS-Plattform), Test Praxis HV3 

(Bildungspartner), Test markenspezifisches Wissen HV3S (Importeure)

Resultate aus dem Workshop HV3
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Å Definition und Abstimmung der gemeinsamen Inhalte für die HV3-Grundlagen

Å Definition und Abstimmung Mindest-Teilnahmebedingungen

Å Sammeln, Konsolidieren und Verfassen von Prüfungsfragen

Å Erstellung Curriculum und Vereinbarung Bildungspartner HV3

Å Erstellung Vorlage Kursausschreibung

Å Integration in AGVS-Prüfungsplattform

Weiteres Vorgehen HV3
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Teilnehmer  HV3 Workshop 28.11.2025

Stefan Binggeli AMAG Group AG, Manager of Technical Training

Pascal Dössegger BMW (Schweiz) AG

Christoph Grob Ford Motor Company (Switzerland) SA, Teamleiter technisches Training

Eric Borloz UPSA centre Yverdon

Beat Rutishauser EvoBus (Schweiz) AG, Schulungsverantwortlicher

Patrick Frei Garage

Beat Keller Electro Suisse

Timo Tresch STF Winterthur

Martin Marthe Toyota AG

Harry Pfister IBW Chur

Andrew Fuchs AGVS Sektion Bern

Florin Krasniqi AGVS Sektion ZS

Jürg Bühler AGVS Sektion ZS

Andreas Gabrielli Renault Suisse

Reto Röthlisberger DTC

Adrian Schwab IVECO
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Prüfverfahren für HV -

Batterien 

(interaktive Umfrage)
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Prüfverfahren für HV -Batterien (Umfrage)

1. Welches Testwerkzeug zur Ermittlung des SOH (State -Of-Health) kommt bei 

ihren Marken zum Einsatz?
(z.B. Aviloo Flash-Test, Diagnosegerät des OEM etc. )

2. Wann werden SOH -Tests bei ihren Marken systematisch durchgeführt?
(z.B. beim Occasionsverkauf und bei Garantiearbeiten; nur bei Garantiearbeiten und Beanstandungen etc. )
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PAUSE
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Hochvolt  im After -Sales
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Hochvolt  im After -Sales

Å Informationsdokumente und Webinar über den Umgang mit 

Gefahrengütern gemäss ADR

Å Whitepaper Kreislaufwirtschaft der Roadmap E-Mobilität

Å Einführung EU-Batteriepass ab 2027

Å Überarbeitung EKAS-Broschüre Hochvolt 

Å Neues VSA-Merkblatt zu Lösch-/Kühlabwasser

Å Anwendung von Sicherungs-/Quarantänemassnahmen

Å Überarbeitung Brandschutzvorschrift (BSV 2026) durch VKF 

Å Unterschiedliche Reparaturstrategien der Hersteller 

(Mehrstufiger Aufbau und Berührungsschutz im Batteriegehäuse, 

Reparaturtiefe, Freigaben, Stützpunkte, dezentral)

Å Monitoring bzgl. Import/Export von Batterien

Å Angebote für Batterietests und -zertifikate
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Höhere Berufsbildung



Fachausweis - und Diplomübergabe vom 30.10.2025

AVB, ASB, FZR, HFP
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Automobil -Verkaufsberater:in mit eidg. Fachausweis

Å Laufender Lehrgang in Bern AGVS

Å 21 angemeldete Kandidaten für Berufsprüfung im Januar 2026

Å Geplanter Start für Totalrevision in der zweiten Jahreshälfte 2026

Å Interesse an Teilnahme in Projektgruppe
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Automobil -Serviceberater:in mit eidg. Fachausweis

laufende Lehrgänge

Lehrgänge deutsch haben

im April 2025 begonnen

an der gibb und an der STFW.
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Fahrzeugrestaurator:in mit eidg. Fachausweis

Geplanter Lehrgangstart Herbst 2026

 Bewerbung auf Social Media ab März 2026

     Infoveranstaltungen ab März 2026

Die nächsten Lehrgänge werden ab Herbst 2026 nach der 

neuen Prüfungsordnung (Totalrevision in Endphase) und 

mit neuer Fachrichtung für Automobiltechnik starten.

Künftig 3 Fachrichtungen:

Å Ältere Automobiltechnik
1945 ï 1975 überarbeitet

Å Jüngere Automobiltechnik
1976 ï 1996 NEU

Å Carrosseriespenglerei
1945 ï 1996 überarbeitet



56AGVS I UPSA

Diplomierte/r Betriebswirt:in im Automobilgewerbe

Lehrgangsstart August 2025

Lehrgänge auf Deutsch haben

im August 2025 an der gibb und an der 

STFW begonnen.
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Automobildiagnostiker:in

Stark rückläufige Teilnehmerzahlen beim Weiterbildungslehrgang Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Die Ausbildung Fachrichtung Nutzfahrzeuge (N1 ï N3) findet in Thun mit dem Handshake 

(STFW-Armee-AGVS) jeweils in 

Blockkursen von 10 ï 15 Tagen statt
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Update AGVS -

Grundbildungen
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Kommission B&Q

Teilrevision technische Grundbildungen AGVS (AA, AF und AM)

Bildungsverordnungen

Handlungskompetenzen (Art. 4) 

Å Bei allen Grundbildungen wurden im Bereich Elektrotechnik -Grundlagen , Hybrid - und 

Elektroantrieb  Anpassungen vorgenommen. Schweissen  und Scheibenreparatur  fällt bei allen weg. 

Beim AF zusätzlich Handlungskompetenz:

8. Fahrerassistenz- und Infotainmentsysteme reparieren

9. Elektro- und Hybridantriebe reparieren

Fachliche Anforderungen an die Berufsbildner (Art. 10) 

Å Didaktikmodul für alle Berufsbildner als verbindlich zu erklären . 

Fachliche Anforderungen an die Berufsbildner (Art. 10) 

Å Beim AM wird die fachliche Voraussetzung für die Bildungsbewilligung angepasst, dass auch jeder AM 

mit 3-jähriger Berufspraxis einen AM ausbilden kann (keine fachtechnische Weiterbildung mehr nötig)

Automobil -Assistent:innen  

Å Keine schriftliche Berufskenntnis-Prüfung mehr / Integration von HV1
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Verschiedenes | 

nächster 

Erfahrungsaustausch
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Verschiedenes / Nächste Sitzung

üDie nächste Sitzung findet am 16. Dezember 2026  in der Mobilcity statt.

üDetaillierte Einladung folgt



Luigi Cescato, auto-schweiz

AGVS

ERFA-Schulungsverantwortliche

17. Dezember 2025



Schweizer PW-Neuwagenmarkt



Schweizer LNF-Neuwagenmarkt



Schweizer SNF-Neuwagenmarkt



AnalyseleitfadenHV-Batterien

Arbeitsgruppe:

ÅAnalyse von beschädigten Batterien

ÅPräzisierung bezüglich Mehrkosten bei der Entsorgung von Batterien

Ausgangslage:

ÅVerunfallteFahrzeugewerdengeborgenund zwischengelagert

ÅDer Zustandder Batterie mussanalysiertoderbestimmtwerden

Å Importeurehabenvielfachnicht die Möglichkeitinnert vertretbarerZeit, eine
Batterie zuanalysierenbzw. einenMechanikerausdemHändlernetzzu
entsenden

ÅDie Folgedavonist, dassdie Kostenbei den Versicherungensteigen

Ziel:

ÅKostender VersicherungendurchkurzeInterventionszeitreduzieren

ÅEntlastungder Importeure/Händler



AnalyseleitfadenHV-Batterien

Lösung:

ÅZur VerfügungstellungeinesLeitfadenszurAnalyse von HV-Batterie

ÅPräzisierungdes Artikels2bis der ChemRRV5.2 Rücknahmepflicht
Fallen bei der Entsorgung erheblich beschädigter Industriebatterien Mehrkosten 
an, so können die Händlerinnen diese den Verbraucherinnen in Rechnung stellen.

Einführung:

Å1. Januar 2026



Gefahrgutbeauftragter

Gefahrgutbeauftragter
ÅNotwendigkeit eines Gefahrgutbeauftragten im Zusammenhang mit dem Handling 

und Transport von HV/Traktions-Lithium-Ionen Batterien (GGBV Art. 2) 
Gefahrgutbeauftragte für die Beförderung gefährlicher Güter auf Strasse, Schiene und Gewässern 

ÅDarunter fallen; verpacken, einfüllen, versenden, laden oder entladen

ÅVerantwortlich, dass das Unternehmen die Vorschriften über die Beförderung 
gefährlicher Güter einhält

ÅAusbildung wird mit einer Prüfung abgeschlossen, welche fünf Jahre gültig ist

ÅDie Aufgaben sind in der GGBV (Gefahrgutbeauftragtenverordnung) beschrieben; 
http://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/268/de

ÅLink zu Schulungsangeboten; https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-

themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html

ÅDie Aufgaben können auch an Dritte übertragen werden

http://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/268/de
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html
https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/allgemeine-themen/umwelt/gefahrgut/gefahrgutbeauftragte/ausbildungskurse.html


Gefahrgutunterweisung für Werkstätten

Der Umgang mit Hochvoltbatterien hält ein paar Herausforderungen und neue 
Vorschriften bereit.

Für alle an der Beförderung beteiligten Personen besteht eine aufgabenbezogene 
Unterweisungspflicht gemäss ADR 1.3. Die Unterweisung kann mittels eLearning 
absolviert und mit einem Schulungsattest nachgewiesen werden.
Das E-Learning vermittelt:
Åalle relevanten Vorschriften für den sicheren Umgang mit Lithium-

Hochvoltbatterien
Åschliesst mit einer Prüfung ab und stellt ein offizielles Schulungsattest aus

Betriebe erfüllen die gesetzliche Unterweisungspflicht gemäss Kapitel 1.3 ADR und 
können die Schulungsnachweise gemäss SDR fünf Jahre lang revisionssicher 
archivieren.
Link zum Schulungstool:https://www.astag.ch/dienstleistungen/gefahrgut/elearning

Link zu sestorec: Aktuelles und Medien | sestorec.ch

https://www.astag.ch/dienstleistungen/gefahrgut/elearning
https://www.sestorec.ch/kopie-von-downloads
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